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当社は日本で初めて半導体用モールディング金型を自社開発・製造・販売した企業です。モールディ
ングとは半導体組立の後工程に位置し、「半導体素子を保護するために樹脂で封止する技術」です。
当初、金型製作から創業した当社ですが、半導体需要拡大と共に半導体組立メーカー等から量産用の
自動設備の開発要求が活発になり、当社の金型を搭載する自動装置を開発しました。今や、モール
ディングにとどまらず、モールディング以降の設備（シンギュレーション装置／トリミング・フォーミン
グ装置等）も製品ラインナップに揃えております。また、市場動向を見極め、半導体の世代交代および
新技術に対応した金型・装置の開発も積極的に行っております。さらには、将来を見据えた新たな取
り組みとして、車載・LED成形機・ICタグ等の新規部品事業を展開しています。

当社は技術の伝承とさらなる成長のため、若い力を積極的に採用しています。
配属後１年間は職場の教育担当の先輩社員が「ヘルパー」として、人事課の教育

担当と綿密に連携しながら、きめ細かい丁寧なフォローで成長をサポートします。
少しでも当社に興味を持っていただいた方は、ぜひお気軽にご連絡ください。

【1DAYインターンシップ】半導体業界を知
り、モノづくりの現場を体感！

当社で当社で大切にしている製造技術につ
いて学んでいただくとともに、若手社員との意
見交換会にて具体的な働くイメージをもってい
ただける濃密なプログラムです。

【業務内容】入社後から技術部制御技術課に所属
し、製造装置の操作画面に関わるプログラミングを担
当しています。プログラミングの基礎は大学時代に学
びましたが、実務で必要な知識は先輩社員の指導のも
と、日々少しずつ身につけています。
【環境や仲間】入社してすぐは慣れない環境での毎

日に戸惑いもありましたが、上司や先輩の支えもあり、
仕事にも生活リズムにも慣れてきました。また同期入
社の仲間は、出身大学・専攻は様々ですが、入社後の

研修や昼食の時間を通して仲を深め、切磋琢磨して業
務に取り組んでいます。
【今後の抱負】社会人になり、仕事は１人で行うので

はなく仲間との協力が欠かせないと実感し、「仕事に
対する責任感」が湧いてきました。もちろん簡単な仕
事だけではありませんが、目の前の仕事に打ち込み、
知識や技術を着実に身につけることで、信頼されるエ
ンジニアになれるよう成長し続けていきたいです。

『自立』に向けて目の前のことに打ち込み、着実に成長する
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若手社員：中村 駿介  平成27年4月入社  技術部 制御技術課

◆資 本 金　58億3,750万円
◆売 上 高　126億6,500万円（2018年3月実績）
◆従業員数　403名（男性358名、女性45名）
◆平均年齢　47.1歳
◆本　　社　〒389-0898 千曲市大字上徳間90番地

◆事業拠点　千曲市、中国、シンガポール、
 　タイ、アメリカ、ドイツ
◆連 絡 先　企画部人事課／黒田 正弘　
　TEL.026-276-7800
　E-mail kuroda.masahiro@apicyamada.com

アピックヤマダ株式会社 文・理
不問 技術力 メーカー

注目

金型技術から半導体分野へ、そして新たな成長分野へ

『YAMADA』ブランドは当社独自の技術力と市場動向を見据えた開発力・提案力、そして、アフ
ターサービスへの信頼性により確立されたものです。お客様は誰もが知っている家電メーカーや半導
体専業メーカーだけではなく、自動車メーカーなど多岐にわたります。半導体は我々の生活になくて
はならない産業のコメであり、技術開発も日進月歩で進歩しています。現在では当社の金型・装置で
作られた半導体が最新鋭のパソコン、スマートフォン等に使用され、世界中に『YAMADA』ブランド
は浸透しています。今後もこの業界で生き抜いていくため、お客様第一主義のもと「ものづくり」の基
本となる品質を守りつつ「職人集団」から「技術提案型の技能集団」へ進化し、さらなる人と技術の革
新に邁進していきます。

新生アピックヤマダに向けて

・60年を超える歴史で培った技術力で、スマートフォンや自動車に搭載される最先端の半導体製造に大きく貢献。
・長野で生活しながらも、世界をフィールドに活躍するエンジニア集団。
・ＩｏＴ、自動運転技術、ＡＩなど成長を続ける半導体業界。『ＹＡＭＡＤＡ』ブランドのさらなる成長に向けて躍進中。

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 半導体組立用金型・装置、およびリー
ドフレーム等の電子部品の開発、製
造、販売

◆設　　立 1953（昭和28）年
◆代 表 者 代表取締役社長　押森 広仁

人生で一番幸せな結婚の証でもあるブライダルジュエリーや人生の節目に手にする高級時計の販
売を通じて、お客様と深く長くお付き合いできる仕事です。一生に一度の大切なお品だからこそ、目の
前で涙を流して喜んでいただける、そんな感動の共有ができます。また、時計やジュエリーなど物に想
いを込めて次の世代に受け継ぐ「ビジュ・ド・ファミーユ」をお客様にお伝えしています。親から子へそ
して孫へと物だけでなく心も繋げるお手伝いをしています。また地域NO１だからできる一真堂オリジ
ナルのブランドや企画にも若いうちから関われます。最近では男性のプロポーズを応援したいという
気持ちから開発したフラワーBOXがお客様に好評です。一生色あせないお花でしきつめられたフラ
ワーBOXに入れた婚約指輪で、心に残るプロポーズを提案しています。若いスタッフを信頼して仕事
を任せてくれるので、若いうちから販売以外の企画・運営に携えます。

一真堂の魅力は働いている「人」です。「○○さんに憧れて入社しました」という学
生が多くいるのも、「楽しく働く」という会社の理念に代表されるようにスタッフが仕
事に誇りを持ちイキイキと働いているからです。一真堂の経営理念、人の幸せに携わ
れることのできる仕事に興味を持った方は是非選考に進んでみて下さい。

2月にインターンシップを開催予定です。詳
細、予約はマイナビ、リクナビよりご覧くださ
い。

元々時計が好きだったので迷わず一真堂に入社しま
した。会社説明会で初めて店舗見学をした際に感じた
ワクワク感を今でも覚えています。また、その時に初め
て触れたブライダルジュエリーの世界にも一気に心惹
かれました。一生に一度の大切なお買いものに携われ
るということはなんて魅力的なんだろうと思ったので
す。実際に仕事を初めて、一生物だからこそ「時計のク
リーニングのついでに顔を出したよ」とか「婚約指輪
は松本さんから買いたいんだ」という様にお客様と深

く関われ、お客様から感謝される一真堂の仕事に大き
なやりがいを感じています。また、一真堂では年齢性
別に関係なく若いメンバーを信頼してチャンスを与えて
くれます。私も入社2年目に店長を任され、店舗運営な
ど新しいことにチャレンジできる仕事にやりがいと誇
りを持って毎日充実した日々を過ごしています。

お客様との深い関わりが仕事のやりがいに。
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長崎 薫　2015年入社　松本渚店店長

株式会社 一真堂 文・理
不問

教育
研修

小売業
全般

注目

人生の節目や一生に一度の幸せな瞬間に携われる仕事

当社では入社したメンバーがすぐに活躍できる教育体制が整っているため、ジュエリーや時計の知
識が何もなくても安心して取り組めます。教育研修は自社独自で作成した教科書を使用し、体系的に
まとめられており、2ヶ月に一度研修を行う為、無理なく成長をしていけます。新入社員研修の中心に
据えたブライダルジュエリー国内人気NO1の俄と世界一美しいダイヤモンドと称されるロイヤルアッ
シャーは全国1位の売り上げを誇っています。地方都市の長野で全国1位の実績ができるその理由は、
新入社員が短期間で自信を持てる仕組みが一真堂にはあり、先輩社員が店舗の垣根を越えて新入社
員を暖かい気持ちで教え育てる社風があるからです。また研修は新入社員だけではなく、2年目研修
や店長・リーダー研修など階級別に用意されており、キャリアアップに合わせて自己成長できる環境
が整っています。

新入社員が活躍できる、教育プログラム

・お客様の人生の節目に携わり、一生に一度の幸せの瞬間に立ち会える喜び
・ジュエリーや時計に想いを込めて世代を超えて、代々受け継がれていく「ビジュ・ド・ファミーユ」をお客様にお伝え。
・新入社員が活躍できる、成長の旬に合わせた教育カリキュラム。
・創業58年の堅実経営だからできる、常に業界の先を行く店舗展開。

当社のアピールポイント

Message

◆資 本 金　1億4,000万円
◆売 上 高　17億8,500万円（2017年8月実績）
◆従業員数　62名（男性32名、女性30名）
◆平均年齢　32歳
◆本　　社　〒381-0034 長野市高田1737-1

◆事業拠点　長野市、松本市、飯田市、新潟市
◆連 絡 先　総務課/米澤
　TEL.026-217-8852
　E-mail isd-shohinka@celery.ocn.ne.jp

◆事業内容　ブライダルジュエリー、高級時計、
 　ジュエリーの販売
◆設　　立　1964（昭和39）年
◆代 表 者　代表取締役社長　岩間 栄次郎


