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インテージテクノスフィアは、昭和49年に長野市上千田のオフィスに拠点を置いて活動をしていた
インテージ長野と、インテージのシステム事業が統合して2014年4月に設立されました。

インテージ長野の本社であった長野事業所では、システムの開発以外の主力事業として、BPO（ビ
ジネス・プロセス・アウトソーシング）を展開しています。

BPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）とは、お客様の事務作業、データの入出力処理などの
業務を受託する仕事です。インテージテクノスフィアの長野事業所では、全国の旅行業界の企業やイ
ンテージグループの市場調査の業務を受託しています。BPOはお客様の業務をまるごと受託するため
に、対象の事業や業務の深い理解が必要です。そのため、旅行業界や市場調査の専門性をもった文系
社員、女性社員が多数在籍、大活躍しています。

インテージテクノスフィアは長野で事業を始めて４０年以上。長野を地元としてい
ます。信州大学のＯＢ・ＯＧをはじめ、長野県出身者も多数在籍しています。弊社は
システム開発を行うＩＴ企業ですが、長野事業所ではＢＰＯ事業を展開しています。
文系大歓迎。みなさんにぜひ弊社を知っていただきたいと考えております。

12月は東京（秋葉原）、2月は東京と長野で
インターンシップを実施します。

詳細はリクナビもしくは弊社採用HPをご参
照ください。

当社を知ったきっかけは、大学３年の時に「キャリア
キャンパス」の記者として当社を訪問したことでした。
地元長野での就職を希望していた私は、どんどん高度
化する情報社会の中で将来性があること、自分が大学
で学んできた情報学や統計の知識が生かせることの
両方を県内で叶えられるのはこの企業だと思い、入社
を志しました。

現在は、企業や各種団体から委託されたマーケティ
ングリサーチ（アンケート調査）の集計業務に携わっ

ています。日々進化するITや統計の知識を活用して集
計業務を対応する傍らで、次々とやってくる業務を整理
し組織内でどう対応するか、どのようにしたら生産性
を上げられるかを考える立場でも日々の業務に当たっ
ています。

現在子育て中で、時短勤務・在宅勤務制度を利用し
ながら働いていますが、やりがいのある仕事に就きな
がら自然豊かな長野に腰を据えて生活できることは、
精神的に大きな安定となっています。

当社を知ったのは、学生時代のキャリアキャンパスでのインタビューでした！
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服部 亜矢子／2004年入社／リサーチテクノロジー本部 CR集計室所属

◆資 本 金　4億円
◆売 上 高　105億円（2018年3月実績）
◆従業員数　488名（男性300名、女性188名）
◆平均年齢　42.9歳
◆本　　社　〒188-0001 東京都西東京市谷戸町2-14-11

◆事業拠点　長野市、東京（秋葉原）
◆連 絡 先　経営企画本部  人事企画部／中村 征二
　TEL.042-423-9407
　E-mail itsp-hrd@intage.co.jp

株式会社インテージテクノスフィア 文・理
不問

注目

長野事業所では文系社員が大活躍しています

インテージテクノスフィアはＡＩに信州大学工学部の講義に協力しています。「どうぶつしょうぎ」
は、３×４の盤面に「らいおん」、「ぞう」、「きりん」、「ひよこ」の4つのコマを用いて対戦する小さな
こどもも遊べる将棋です。

インテージテクノスフィアの長野事業所は工学部の若里キャンパスから約1kmという近い距離にあ
り、信大OB・OGを介して親交があるため、18年度は信州大学工学部３年生の講義「デザインプロ
ジェクト」に、AIを搭載したプログラムで参戦しています。

学生に企業の技術力をアピールできる！というのもありますが、それと同時に、メンバーとなってい
る若手社員のスキル向上のトレーニングにもなるという目的もあります。ただ今、信大生との対戦に
向けて、搭載したAIに日夜学習をさせているところです。

信州大学工学部の講義にAIで協力しています。

・隠れた老舗企業、インテージテクノスフィア。長野事業所は40年以上の歴史があります。
・長野事業所の主力事業のひとつはＢＰＯ（業務受託）。文系社員が大活躍。
・長野事業所は多数の女性社員が在籍。子育て社員も多く、働きやすい環境です。

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 システム開発、データ分析・データハ
ンドリング等のデータ活用、インフラ
基盤の構築・管理

◆設　　立 2014（平成26）年
◆代 表 者 代表取締役社長　饗庭 忍
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