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生協は「くらし」の様々な願いを実現する為に、利用する組合員がお金を出し合い、商品やサービス
を利用し、事業や活動の運営に参加することで成り立つ生活協同組合という消費者組織です。

「安心な商品を手ごろな価格で手に入れたい」「誰もが安心して暮らせる社会を実現したい」。生協
はこのような「人々の願い」から生まれました。当組合では、「食卓を笑顔に　地域を豊かに　誰から
も頼られる生協へ」を2025年のビジョンに掲げ、食べ物のことから健康や子育てなど、食を中心とし
た様々な事業や活動を通じてコミュニケーションを広げ、より良いくらしや社会の実現を目指してい
ます。また、世界最大のNGOである協同組合の一員として、商品利用を通じた倫理的［エシカル］消
費を広げるなど環境・社会に配慮した事業を進め、2015年9月の国連サミットで採択された「持続可
能な開発目標(SDGs)」の実現への貢献を目指しています。

「生まれ育った地域で、地域の方に恩返しがしたい」という思いを持ち働いている方
が多くいます。また、私たち職員は組合員さんの暮らしに貢献することが仕事です
が、逆に組合員さんから助けられる、学ばせていただく場面も多々あります。たくさん
の「優しさ」や「温かさ」に触れながら、人として成長できる職場です。

身近にあるけど、なかなか知らない「協同組
合」という組織について、座学や就業疑似体験
を通じ理解を深めます。少人数プログラム且
つ、最後には職員との「座談会」を設けてあり
ますので、自身の仕事観や将来設計を考え、構
築する機会としても活用できます。

私は生協に入職して5年になります。生協(コープデ
リ)の宅配は、組合員さんのお宅へ、1週間ごと決めら
れた曜日・時間帯に、食品を中心とした生活用品の配
達をしています。地域担当として入職した当時は、配
達先でお会いする組合員さんから「いつも届けてくれ
てありがとう。」「重たいものも届けてくれて、助かっ
ているよ。」「大野さんが先日お勧めしてくれた商品、
おいしかったよ。」など、たくさんの感謝の声をいただ
くことができました。身近なお役立ちですが、とても

やりがいを感じました。現在は、まだ生協をご利用さ
れていない地域の方々に、生協のご案内をする営業担
当という仕事をしています。生協のご案内をし、組合
員さんとしてご加入いただいた方から、「生協の宅配、
始めてみて良かったよ。ありがとう。」という声をいた
だいたときは本当に嬉しく感じます。私は、仕事を通
じてたくさんの「ありがとう」をいただける、生協の仕
事に誇りを持っています。
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若手職員　コープデリ長野センター　営業担当　大野

◆出 資 金　121億4,306万円
◆供 給 高　399億3,849万円（2017年度実績）
◆従業員数　1,293名（男性476名、女性817名）
◆平均年齢　41.75歳
◆本　　社　〒388-8555 長野市篠ノ井御幣川668番地

◆事業拠点　長野県(中野市、長野市、上田市、御代田町、
　池田町、安曇野市、松本市、塩尻市、茅野市、箕輪町、飯田市)
◆連 絡 先　管理部/上田 成樹、伊東 美穂
　TEL.026-261-1200
　E-mail nagano_saiyo@coopdeli.coop

生活協同組合コープながの 社会
貢献

商品
サービス

小売業
全般

注目

「one for all」「all for one」

宅配事業、店舗事業、職域事業、福祉事業、共済事業、各種サービス事業(チケット、ハウジング、葬
祭)を展開しています。その中でも基幹事業であるコープデリ宅配は、県下12箇所にある事業所から、
職員が担当地域に毎週商品のお届けに伺い、長野県にお住まいの組合員さんの暮らしのサポートを
しています。配達ではご注文いただいた生活用品や食料品のお届け以外にも、組合員の暮らしに寄り
添い、その家庭に合った商品サービスのご提案をしています。担当者と組合員。1to1の関係だからこ
そ築ける信頼関係は、地域担当制を敷く生協ならではの魅力です。また、県下500台近い配送車両が
作るそのネットワークを活用し、子どもや高齢者等の「地域見守り活動」に取り組み、安心して暮らし
続けられる地域社会作りに協力しています。

誰かの「笑顔」につながる仕事

・「協同の力は無限大」  人の優しさや、つながりの大切さを感じながら成長できます
・食卓を囲む人が”笑顔”になれる商品やサービスの提供を通じ、組合員の「くらし」に貢献します
・「地域の見守り活動」や「災害協定の締結」など、地域の誰もが安心して暮らし続けられる地域社会づくりに取り組んでいます

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 宅配事業、店舗事業(移動店舗含む)、
職域事業、保障事業、福祉事業、サー
ビス事業

◆設　　立 1992（平成4）年
◆代 表 者 理事長　太田 栄一

「まるで家族の様に」組合員さんにとって身近な存在へ

精度の高い生産性と開発設計力で独自の商品を開発。
将来を見据えて自社製品の開発・販売に注力しています。「水と空気を創造する環境衛生機器メー

カー」として環境に配慮した製品を多数揃えています。いずれもユニークで、なおかつ人間の快適生活
に密着したものばかり。私たちの身近な場所にコトヒラの製品があります。自社開発した生産ライン
は短納期や低コストを実現し、高品質で洗練されたデザイン、耐久性・安全性などの厳しい消費者
ニーズにおいても満足いただいています。

コトヒラ工業は定年などで会社を退職する際に「この会社に勤めてよかった」と
思ってもらえる会社でありたいと思っています。仕事で成果を残してもらうことも大
事ですが、一番大事なのは社員一人ひとりがいきいきと働ける環境が備わっているこ
とです。コトヒラ工業は人と人とのつながりを大切にする企業です。

リクナビ2020にて詳細情報掲載中！
ぜひご覧ください。

製品を開発していく中で「これはひょっとして革新的
な機構なんじゃないかな」と思う瞬間があるのです。
今までにない製品になるかもしれない、って。そういう
先駆的な原理や機構を突き詰めて、特許取得出願まで
到達できた時は、この仕事をやっていてよかったなぁ
と思います。これまで存在していなかったモノを生み
出した感動は、次の仕事への原動力となります。コト
ヒラでは若手社員も積極的に製品の設計開発の重要
な部分を任されることが多いので、その「感動」を早い

段階で味わえるのです。会社が社員を信頼してくれて
いるし、挑戦の場を積極的に提供してくれている。そ
の安定した働きやすさが、仕事のやりがいを支えてく
れているなと思います。

「今までにない新しいモノを生み出す感動」を若手社員にも
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開発者：落合 航　平成23年入社　商品部開発課所属

◆資 本 金　4000万円
◆売 上 高　116億円（2017年11月実績）
◆従業員数　309名（男性：266名、女性：43名）
◆平均年齢　37.5歳
◆本　　社　〒389-0512 東御市滋野乙1320

◆事業拠点　東御市、佐久市
◆連 絡 先　管理部総務人事課／丸山 克俊
　TEL.0268-63-0001
　E-mail recruit@kotohira.co.jp

コトヒラ工業株式会社 文・理
不問

ヤリ
ガイ メーカー

注目

PRODUCTS ～自社製品～

すべての生産工程を同一工場内で行い究極の短納期を実現する「ワンストップ生産」
社内完結の強み、設備の豊富さ、「加工できないものがない」を目指して…。
3Dレーザー加工機による精密部品加工から始まり、溶接組立・熱処理・機械加工・仕上げ塗装まで

の生産プロセスを同一工場内で一貫生産します。半導体や液晶パネル製造装置に使われる大型フレー
ム（長さ4ｍ×幅3ｍ）を製造途中で社外に搬出する必要がないため、大幅なリードタイム短縮とコス
ト削減が可能となり、県内だけでなく県外からも注文を取れる強みを兼ね備えています。

ONE-STOP Service ～大型製品の一貫生産～

・『知のコトヒラ』…独自の開発力を用いて製品だけでなく設備やソフトウェアも自社開発
・『技のコトヒラ』…設計図を実際にカタチにする技術力。多数の国家資格保有者在籍
・『人のコトヒラ』…お互いが顔が見える職場で働いているからこそ生まれる連携力

当社のアピールポイント
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◆事業内容 環境衛生機器の自社開発、販売
 大型フレーム等産業機器の設計、製造、組立、塗装
 ユニットバスパネルの製造、ソフトウェア開発
◆設　　立 1945（昭和20）年
◆代 表 者 代表取締役社長　手塚 久仁彦


