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当社は、牛乳・乳飲料・ヨーグルト・デザートなど約120アイテムを毎日生産する製造専門会社です。
年間の生乳使用量は3.6万トン、その内の2.6万トンは長野県産生乳の約24％で、県内の牛乳、乳製品製
造会社ではトップクラスの規模です。また、県内の学校給食用牛乳も70％以上を生産しています。

当社の使命は、お客様に安心・安全をお届けすることです。厳しい安全基準が求められる食品業界の
中でも、特に栄養価の高い食品である牛乳、乳製品は高いレベルの管理が要求されます。当社では、国
が定める食品の安全衛生に関する管理手法HACCP（総合衛生管理製造過程）とともに、世界標準に対
応した民間の食品安全基準であるFSSC22000の認証を取得しています。

FSSC22000はたいへんレベルが高く広範にわたる安全基準です。この認証を受けた食品メーカーは
生産管理や品質管理システムについて、グローバル企業からも絶対的な信頼を得られます。

1997年設立の当社は平均年齢も39歳と若く、社内が活気に満ちた長野県下を代
表する乳製品製造メーカーです。乳製品の製造で最も重要とされるのが品質管理で
す。当社は長野県内の学校給食用牛乳のシェア70％を持ちますが、この数字は地域
から高い信頼を得ている証です。この品質管理レベルを維持し更に向上させていく
為に必要なのが「人材」。自然豊かな長野県で共に長く働ける人を求めます。

食品製造工場の「安全・衛生」管理の基本的
なことをレクチャーの後、生産工程内に入り、
生乳の受け入れから製造・出荷までのセクショ
ンを体験します。品質管理室では理化学検査、
顕微鏡を使っての微生物検査、商品の官能検査
（風味）を体験します。

私は信大農学部で学んできたことを活かしたいと考
え、また地元のものを地元の人に食べてもらう仕事が
したいと強く願って、信州ミルクランドに入社しまし
た。

現在は、生乳の受入から製品の充填までの過程に
おける管理を受け持っています。具体的には、設備に
ネジの錆など不具合はないか点検をし、万一品質に影
響が出るようなリスクを発見した場合はこれを改善し
ます。自分の仕事の重責を自覚する一方で、当社で製

造した製品がスーパーなどで売られているのを見る
と、安心・安全な製品が今日もお届けできたことをう
れしくなります。

入社してまだ年数も浅く、一人ではできないことも
数多いので、先輩を見習ってスキルアップしたいと思い
ます。もっといろんなことに興味を持ち、周りをよく観
察しながら、些細なことにもすぐに気付いて行動でき
る技術者になることが目標です。

品質第一。安心・安全を毎日お届けすることがやりがいとなります。

Profile

冬期インターンシップ情報人事担当者メッセージ

製造部製造１課殺菌発酵係　五味 拓馬

◆資 本 金　1億円
◆売 上 高　75億3,000万円（2018年3月実績）
◆従業員数　110名
◆平均年齢　39歳
◆本　　社　〒390-1701 松本市梓川倭3862番地の1

◆事業拠点　本社のみ
◆連 絡 先　管理部／林 みゆき
　TEL.0263-76-1200
　E-mail hayasi@smilkland.co.jp

信州ミルクランド株式会社 安心
安全

文・理
不問 メーカー

注目

世界標準の安全基準を認証取得

当社では入社後、まず現場を経験することから始まります。その後将来的には「安心・安全」をさら
に進化させる品質管理システムの設計や運用に携わる人材を育てたいと考えています。「安心・安全」
は当社の根幹を担うもので、当社が求める人材とは、食の安心・安全への関心が高く、その管理と運
用に興味が持てることが第一条件となります。さらに、学校給食用牛乳は県内で高いシェアを占めて
いますので、自分が携わる業務への責任感の強さも備えていなければなりません。

当社の株主には協同乳業、全農が名を連ねており、経営は安定しています。盤石な経営基盤に立
ち、県下の酪農事業の重要施設として、生乳生産基盤の安定化に貢献できることは、当社の強みで
す。

食の安心・安全への関心と仕事への責任感を持って

・安心・安全な製品をお届けするとともに、地産地消を率先推進して地域に貢献します。
・世界標準の安全基準FSSC22000の認証を取得
・食の安心・安全への強い関心と責任感が、モチベーションの礎。

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 牛乳・乳飲料・ヨーグルト・デザート
の製造

◆設　　立 1997（平成9）年
◆代 表 者 代表取締役社長　吉澤 広昭

長野県において、自家用乗用車の普及率は、1世帯あたり約1.6台（2017年集計）となっており、都道
府県別でみても第８位。長野県にとって車は必要不可欠なのが分かります。

しかし、車という商品は人生で２番目に高い買い物と言われている通り、購入するには勇気と不安が
つきものです。国内に自動車ディーラーはたくさんありますし、お客様のご予算やご要望は様々です。

そこで、私たちスタッフがお客様のお話を親身に伺い、ご希望に合った提案をすることで、お客様は
安心してお買い物ができます。そして、お車は購入して終わりではありません。ご購入後も安全にお乗
りいただくために、点検や車検を定期的に行いますので、メンテナンスに関わることや、万が一の事故
のためにも自動車保険を提案するなど、あらゆる面からお客様のカーライフを私たちスタッフがサポー
トしていきます。お客様から信頼を得るために社員一丸となって日々励んでおります！

初めての就職活動ですので、不安になって当たり前！その不安を解消するには、ご
自身が動かなければなりません。この1年は大変になるかと思いますが、色んな会社
を見て、お話を聞いて、自分に合う会社を見つけてくださいね。

そして、ぜひスズキの説明会にもお越しください。お会いできるのを楽しみにして
おります。

1月から2月まで随時開催いたします。１Day
から受け入れておりますのでお気軽にご参加く
ださい。

お申込方法はマイナビもしくは、直接「イン
ターンシップ担当：丸山」までご連絡ください。

私の仕事は、スズキの新車販売です。それ以外に
も、車のメンテナンスのご案内や、自動車保険の提案
も行っています。入社当時は、車の販売のみと思って
いたので、入社後の研修で、色んな事を学んでいくう
ちに、「私に出来るのかな」と不安に思ったことが何度
もありました。ですが、年が近い先輩達もいるので、親
身になって優しく教えてくれます。入社して４年たった
今でも、学ぶことは多く、その度に先輩や上司に教わり
ながらお客様との信頼を築いていけます。お客様に車

を販売している以上、お客様は私を頼ってくれたり、責
任を感じる仕事でもありますが、感謝のお言葉を頂く
ことで、とてもやりがいに繋がります。ですから、分か
らないことをそのままにするのは、自分の成長にはな
りません。聞くこと・質問することを大切に、日々努め
ています。先輩方とも協力し合いながら働けているの
で、今の仕事を誇りに思います！

先輩社員が親身になって教えてくれるので、心強いです！
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中村 まなみ／平成27年4月入社／四輪営業部・直販

◆資 本 金　4,800万円
◆売 上 高　202億6,494万円（2017年3月実績）
◆従業員数　344名（男性：263名、女性：81名）
◆平均年齢　38.8歳
◆本　　社　〒381-2217 長野市稲里町中央４丁目16-33

◆事業拠点　長野県内（北信・東信・中信）２１拠点
◆連 絡 先　管理部人事課／丸山
　TEL.026-285-2471
　E-mail maruyama.c@j-nagano.sdr.suzuki

株式会社スズキ自販長野 教育
研修

社会
貢献 商社

注目

お客様に信頼していただけるスタッフを目指して

お客様から信頼を得るのは容易ではありません。商品知識はもちろん、ビジネスマナーや傾聴力、
その他様々な力が必要となってきます。はじめから出来る人はいません。今現在、活躍しているスタッ
フも研修を経て、一人前になっています。そのために、会社としては社員育成に力を入れています。

入社後は、業種関わらず１ヶ月間の『新入社員基礎研修』を行います。自動車会社としての「接客応
対研修」や、「自動車の基礎知識」を学び、研修後にいずれかのお店に配属となります。配属後も店
長・先輩社員たちからの現場実習として「OJT教育」を行っていきます。テキストもありますので安心
です！先輩達がどうやってお客様とお話をしているか商談に同席したりもします。また、スズキ（株）と
連携して研修を行っていますので、メーカーに行き、研修部門『スズキ塾』で他県の方々と合同に研修
をしながら、色んな情報を習得し、現場での実践に活かしています。

社員育成に力を入れています!!

・新入社員研修をはじめ、メーカー研修部門「スズキ塾」にて社員育成に力を入れています。
・お客様のカーライフを全面サポート!! 地域のお客様に感謝されるお仕事です。
・労働組合が筆頭となり、社内イベントを行いながら社員の親睦を深めています!!

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 スズキ四輪車の販売／中古車の販売
／部品・用品の販 売／自動車整 備
（点検・車検・修）／損害保険代理業

◆設　　立 1967（昭和42）年
◆代 表 者 代表取締役社長　松井 正典


