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当社は1960年の会社設立以来、現代社会の基礎を支える通信インフラ作りを基幹事業として展開
しています。固定電話から携帯電話、スマートフォンと皆さんが使う情報端末は変化し続けており、そ
の基礎を支える通信インフラも常に進化し続けています。

そのような、皆さんの生活に密着した通信インフラをとおして、皆さんの安心・安全な生活を支えています。
また、電話・インターネットなどの電気通信設備工事で培った技術力を生かし、IoTを支えるシステ

ムやクラウドサービスによる業務支援・サービスの提供、病院などの公共施設の各種設備工事など、
地域を支えるさまざまなインフラ設備構築を通じて地域社会に貢献しています。

基幹事業である通信インフラ構築で得た技術力と経営力を幅広く活用して多角的に事業展開を行
い、常に成長と拡大を目指して、これからも地域社会に貢献すべく全力で取り組んでいきます。

電気設備の構築、各種ネットワークシステムの提供等の事業を多角的に行ってい
ます。さまざまな分野のスキルや知識は入社後の研修でイチから身に付けていただ
けますので、自らチャレンジする「積極性」、「変わる力」をお持ちの皆さんにお会い
できることを楽しみにしています。

2019年1月～2月に長野市及び新潟市で
1DAYインターンシップを開催予定です。業界
紹介や現場見学等をとおして、当社を知ってい
ただきます。詳細については、当社のホーム
ページ等でご案内します。

私は、法人のお客様のICTシステムを構築するにあ
たり、システム設計からケーブルの敷設、ネットワーク
機器の設置・設定に至る一連の業務を主に行っていま
す。また、お客様にご提案するための提案書や見積書
の作成、構築工事のためのスケジュールや稼働の調整
など施工管理業務も行っています。こうした業務を実
施する上で、ICTに関する知識は大変重要になってき
ますが、入社後の研修や上司・先輩方のサポート環境
が整っており、安心して学び業務を行うことができま

す。また、お客様のニーズの把握や故障時の状況確認
などコミュニケーション能力がとても重要だと感じて
います。お客様のご要望にお応えするため、技術検討
を行い苦労してシステムを構築できた時は大きな達成
感があります。さらに、お客様から感謝の声をいただ
くと次への励みになり、とてもやりがいを感じます。
ICTシステムの構築に関係するお仕事に興味のある
方、是非一緒に働きましょう！

お客様のICTシステムを構築！
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中村 聡志　2015年4月入社　システムソリューション部所属

◆資 本 金　4億5,000万円
◆売 上 高　207億7,200万円（2018年3月実績）
◆従業員数　659名（男性585名、女性74名）
◆平均年齢　44歳
◆本　　社　〒381-0193 長野市若穂綿内字東山1108-5

◆事業拠点　【長野県】長野、東御、辰野、飯田、松本
 【新潟県】新潟、新発田、村上、佐渡【山梨県】南アルプス等
◆連 絡 先　総務人事部　徳竹、塚田
　TEL.026-213-8921
　E-mail nn_jinji@tosys.co.jp
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注目

【地域に貢献】通信インフラの礎を築き、支える

当社では、学部学科は一切問わずに新入社員を採用しています。
皆さんが学生時代に学ばれてきたことは十人十色で、一人ひとりがそれぞれ異なった知識や経験を

持って社会人になります。そういったさまざまな可能性を秘めた皆さんに対して当社では、入社後に
約1年にわたる長期の新入社員研修を受けていただき、当社で仕事を行う上で必要となる知識と技術
をイチから身に付けていただきます。

今まで当社に入社した新入社員の多くも専門的な知識と技術を持たずに入社していますが、この新
入社員研修プログラムによりイチから学び、それぞれの部署で大きく成長し活躍しています。

また、当社では出産や育児のために離職する女性社員はおらず、皆さん育児休職や育児短時間勤務
を利用しており、復帰後も育児と仕事を両立して働いています。

【研修充実】入社後、イチから知識と技術を習得できます

・通信インフラの構築で長年にわたり、地元信越エリアに貢献
・長期間の新入社員研修で知識と技術をイチから習得できます
・培ってきた技術力と経営力で通信インフラにとどまらず、多方面に事業拡大

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 電気通信事業者向け電気通信設備の
建設・構築・保守、電気等設備工事、
ITビジネス・LAN設備等

◆設　　立 1960（昭和35）年
◆代 表 者 代表取締役社長　小川 亮夫

建設業


