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県民208万人の暮らしを支え、ふるさと信州の強みを最大限に活かし、活力溢れる長野県を創って
いくことが長野県職員の仕事です。県では、県民の皆様が安心して日々暮らせるように、社会インフラ
の整備や災害への対応、健康づくりや医療・福祉の充実、子育ての支援、雇用の促進などを行ってい
ます。また、観光や産業の振興などは、市町村や県民の皆さんと一緒になって、より活力ある長野県
になるよう取組を行い、その他自然環境の保全や教育の充実など、県民生活に対応したあらゆる分野
で様々な施策を推進しています。県職員は、そのために必要な政策の企画・立案、予算編成、国や市町
村との連絡調整、広報活動など幅広い仕事を行っています。また、パスポートの発行や自動車税の徴
収、国道・県道の管理など、県民の皆さんと直接接するような身近な仕事もあります。

MAKE THE FUTURE！　最高の未来を　最幸の長野で。
長野県職員の仕事は、県民の皆様のしあわせをいかに実現していくかを考え、取

組み続ける、とてもやりがいのある仕事です。長野県が大好き！長野県をもっと良く
していきたい！そんな熱い思いを持った方、長野県職員を目指してみませんか。

インターンシップは夏に予定しています。
詳細につきましては、決定し次第、県公式

HP等で公表いたします。

私たちの仕事の魅力は「出会い」だと感じています。
業務内容が多岐にわたるため、数年ごとの異動でがら
りと環境が変わります。はじめは不安もありますが、新
しい業務や職場、関係企業などとの「出会い」は、仕事
だけでなくプライベートにも刺激を与え、自分の視野
を広げてくれます。

現在は、観光部に所属しており、長野県の観光パン
フレットの作成やイベントの実施、また観光による地
域づくりのための人材育成講座の開催などを担当して

います。ただ単に仕事をこなすのではなく、限られた予
算と時間の中で、より効果的なものにできるよう心掛
けています。イベントでパンフレットを手にしたお客さ
まから「長野県は素敵なところですね」とお声がけい
ただくととても嬉しく、次の仕事への前向きなチャレ
ンジにつながっています。

人との「出会い」が自分を成長させてくれる
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安藤 美紀／平成24年4月入庁／観光部観光誘客課　

◆従業員数　約5,500名
◆平均年齢　45.3歳
◆本　　社　〒380-8570 長野市南長野幅下692-2

◆事業拠点　本庁（長野県庁）長野市・県内各現
　地機関・県外各現地機関（東京、名古屋、大阪等）
◆連 絡 先　長野県人事委員会事務局任用係
　TEL.026-235-7465
　E-mail ninyo@pref.nagano.lg.jp

長野県庁 文・理
不問

ヤリ
ガイ 官公庁

注目

ふるさと長野県の発展と県民の皆様のしあわせ実現のために

県の業務は多岐にわたるため、職種もとても多くあります。行政職の仕事はバラエティに富んでお
り、政策の企画立案や、予算編成、県税の徴収、福祉に関する相談、広報など人事異動で様々な職務
につくのが特徴です。技術系の専門職種は、県民生活を支えるスペシャリストです。土木職、農業職、
心理職、保健師など、それぞれの専門分野を生かして県行政の運営に携わります。特に行政職を目指
す皆さんには、さまざまな部署で幅広い仕事に携わるゼネラリストとして経験を積んでもらいつつ、
将来的には自分の長所や得意分野を活かして「強み」を持ったスぺシャリストとしてのキャリアも磨い
ていただくようになります。どの分野においても時代の変化が激しい今、いわゆる「お役所仕事」の感
覚では務まりません。スピーディかつ柔軟性をもって、新しい課題が次々と浮かび上がる現実にも果敢
にチャレンジしていく強い意志と熱い情熱を持った職員が求められています。

それぞれの得意分野から長野県へ貢献

・様々なフィールドでバラエティに富んだ仕事にチャレンジ！【行政職】
・自分が学んできた専門分野で強みを生かすことが可能！【技術専門職】
・多様な働き方で自分の望むワーク・ライフ・バランスを実現！

当社のアピールポイント

Message

◆事業内容 県行政に関する企画立案、調査、連絡
調整、各種許認可、相談業務、その他
県民の方々の生活全般に関する業務

◆代 表 者 長野県知事　阿部 守一


