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八十二システム開発は、八十二銀行と同行グループ法人のバンキングシステムの構築をはじめとす
るさまざまなシステムの開発に取り組む、「八十二銀行グループのＩＴ戦略を担う企業」です。

金融業務の合理化・効率化を支えてきたバンキングシステムは、金融の自由化やＩＴ技術進展の流
れの中で、いまや銀行の経営戦略の要ともいえる重要なインフラとなり、システムサポートの重要性は
ますます高まっています。当社は創立以来、バンキングシステムの構築を通じて、高度なシステム開発
技術とそれを経営に活かすノウハウを培ってきました。これを活かし、ますます多様性を増す銀行の役
割の一端を担うと同時に、地域のお客様への貢献を続けています。

当社の新入社員に入社理由を尋ねると、「インターンシップで会った先輩社員が素
敵だったから」「職場の雰囲気がよかったから」という答えが返ってきます。インター
ンシップでは、職場見学や若手社員との懇談の時間がありますので、ぜひ参加して、
当社の「人財」に会ってみてください。お待ちしています。

2月に１dayインターンシップを複数日程、各
日定員9名で開催予定。文理不問です。リクナ
ビよりお申込みください。バンキングシステム
開発の疑似体験、職場見学、若手社員との懇
談を予定しています。若手社員との懇談は、就
活の参考になると毎年とても好評です。

大学で情報系の学部を専攻していたこともあり、県
内のIT系企業を中心に就職活動をしていました。「八
十二システム開発」は、その中でも女性が活躍してい
て、育児休業制度や短時間勤務などの制度も整ってい
たので、自分のキャリアを長期的な視点で考えた時に
とても良い会社だなと思ったのが志望したきっかけで
す。会社説明会では先輩社員の皆さんとも直接お話を
することができ、気取らないアットホームな社風にも
惹かれました。

入社してからは本当に手厚い研修を受けたので、同
期入社社員の全員が問題なく知識を身につけること
ができました。また、分からないことはトレーナーの先
輩になんでも聞くことができたので本当に助かりまし
た。現在は開発二部に所属していますが、疑問があれ
ばチームや部を越えて誰にでも相談できる雰囲気があ
ります。この素晴らしい環境に感謝するとともに、戦
力として活躍できるよう日々頑張っています。

安心して成長できる自分がいた
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冬期インターンシップ情報

◆事業内容　八十二銀行の各種システム設計・開発、
 　八十二銀行グループ企業・機関の各種
 　システム設計・開発ほか
◆設　　立　1983（昭和58）年
◆代 表 者　取締役社長　池田 秋政

人事担当者メッセージ

萩原 鈴歌／平成28年4月入社／開発二部所属

◆資 本 金　4,000万円
◆売 上 高　19億1,940万円（2018年3月実績）
◆従業員数　270名（男性：157名、女性：113名）
◆平均年齢　38.4歳
◆本　　社　〒380-0845 長野市西後町1597-1 長野朝日八十二ビル内

◆事業拠点　長野市
◆連 絡 先　総務部　伊東、綿貫
　TEL.026-235-9800
　E-mail saiyo@82sys.co.jp 
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八十二銀行のバンキングシステムを支え続けるプライド

八十二システム開発の最大の財産は「人財」です。そのため、当社では、社員一人ひとりが自らの資
質に磨きをかけ、能力を十分に伸ばせるように充実した研修体系・サポート体制を確立しています。

当社の新入社員研修は3ヵ月間あるので、金融・システムの知識がなくても「金融への理解・システ
ム開発の基礎」をしっかりと身につけることができます。また、新入社員には身近な先輩が1対1でサ
ポートにつく「トレーナー制度」があり、仕事・職場生活など様々な相談ができるので、安心して研
修・仕事に取り組むことができます。新入社員研修終了後も、段階的にスキルアップできる長期的な
研修体系を用意しています。

当社では、充実した研修体系とサポート体制により、文系・理系に関係なくすべての社員が活躍し
ています。また、多くの社員が育児休業を取得しており、復帰後も安心して仕事に取り組み、キャリア
を継続・向上させています。

キャリアアップのためのすべてが揃っています

・八十二銀行の情報化戦略を支える確かな技術力
・充実した研修体系とサポート体制でステップアップ
・ワークライフバランスの実現で充実した毎日

当社のアピールポイント
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